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2.1 Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и организация 

работы по своевременному внесению в них 

изменений 

В течение 
2023-2027 гг. 

Проведен мониторинг 26.12.2023г. 

2.2 Проведение мониторинга и организация работы 

по корректировке перечня должностей в ГУ по 

результатам оценки коррупционных рисков в 

случаях изменения предмета (цели) деятельности 

и штатно-должностной структуры организации 

В течение 
2023-2027 гг. 

Предмет деятельности и штатно-должностная структура ОУ 

не менялись. 

2.4 Осуществление анализа деятельности ГУ по 

реализации положений статьи 1.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» 

Один раз в 
полугодие 

Во втором полугодии 2023г. был проведен анализ 

деятельности в ОУ по предупреждению коррупции и были 

приняты следующие меры:  

1.Продолжена работа в соответствии с Кодексом этики и 

служебного поведения работников ОУ (Приказ№4/1 от 

13.01.2020г.) 

2. Не выявлены факты составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов. 

3. Не выявлены случаи конфликта интересов между 

участниками образовательных отношений.                                                                         

4. Осуществляется контроль за недопущением составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

2.5 Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (далее - Федеральный 

закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в 

администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц) 

 

В течение 
2023-2027 гг. 

Обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц в администрацию в 2023 

году не поступало. 
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2.6 Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 

5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема 

в электронной форме посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ (по 

количеству и по сумме) 

Ежеквартально За 4 квартал 2023 года по пункту 4 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ: 

размещено 0  закупок малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб 

АИСГЗ, что составляет 0%, на сумму 0 руб. 

По пункту 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ: 

размещено 11 закупок малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб 

АИСГЗ, что составляет 99%, на сумму 3 818 204,00 руб. 

2.7 Организация работы по размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

В течение 
2023-2027 гг. 

Вся необходимая информация размещена. 

2.8 Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией. 
 

Ежегодно 1. Тематические классные часы, 2.Оформление 

информационного стенда, 3. Конкурс рисунков «Посмотрим 

на себя со стороны» (2-7 кл) 4. Конкурс среди обучающихся 

на лучший плакат антикоррупционной направленности (9 

класс), 5. Организация книжной выставки «Закон в твоей 

жизни», 6.Проведение общешкольного родительского 

собрания «Антикоррупционное воспитание школьников» 

19.12.2023, 7. Организация видеопоказа «День борьбы с 

коррупцией». 

2.9 Подготовка и размещение на официальных 

сайтах государственных учреждений, 

находящихся в ведении администрации, в сети 

Интернет информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие 

коррупции» правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, 

интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего 

законодательства 

Ежемесячно На сайте размещены: 

- Протокол заседания комиссии № 4 от 28.12.2023г 

-  Отчет по выполнению мероприятий ОУ по 

противодействию коррупции за  4 квартал 2023 года 

- Отчет по плану работы Администрации Приморского 

района за 4 квартал 2023 года.   

3. Организация работы с персоналом 
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3.1 Организация работы по предотвращению и 

урегулированию  случаев конфликта интересов  в 

подведомственных ГУ 

 

В течение 
2023-2027 гг. 

Конфликта интересов не выявлено. 

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов 

ГУ, устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования 

В течение 
2023-2027 гг. 

Проведен анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих 

систему доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования – обновления не потребовалось. 

Сентябрь 2023 года. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1 Обеспечение контроля  качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ 

от оказания платных услуг 

В течение 
2023-2027 гг. 

Платные услуги не оказываются. 

4.2 Информирование населения через официальный 

сайт администрации района, сайты ГУ и средства 

массовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. о 

порядке предоставления платных услуг 

В течение 
2023-2027 гг. 

  Выполнено. 

Официальный сайт ГБОУ школа  59 в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

https://www.school-59spb.ru/ 

 


